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Capitulo | -Denominacgao, Sede, Fins da
Associacao, Principios e Receitas

Artigo 1.°c Denominacao

1. A associa¢ao adopta a denominacao de “ Rancho Folclérico de Sao.
Tiago de Lobao.

Artigo 2.° Sede

1. 0 Rancho Folcldrico de S. Tiago de Lobao, tem a sua sede actualmente,
na rua das trés fontes, 67 freguesia de Lobao, Concelho de Santa Maria da
Feira.

Artigo 3.° Fins da Associacao

1. A Associacao tem por fins, a promocao cultural e recreativa, em geral e
em especial, a divulgacao do Folclore da freguesia de Lobao, concelho de
Santa Maria da Feira.

Artigo 4.° Principios

1. 0 Rancho Folclérico de Sao Tiago de Lobao é uma Associagao cultural,
independente de quaisquer organizacdes religiosas, ou econémicas, nao
tem caracter politico, nem desenvolvera actividades que possam revestir
aspecto partidario, propondo-se agir sem fins lucrativos, com acatamento
dos principios fundamentais da Constitui¢do Politica da Repiblica
Portuguesa e de acordo com as leis vigentes.

2. Principio da Democraticidade: obriga ao respeito pelas decisdes
maioritariamente tomadas de acordo com os respectivos Estatutos e
presente Regulamento Interno, e a eleicao dos seus 6rgaos através de
sufragio directo, secreto e universal, nas condicdes estatutarias e
regulamentares definidas.

Artigo 5.° Receitas

1. Sao fontes principais de financiamento da associagao “ Rancho
Folclérico de Sao Tiago de Lobao”:

a) Receitas das cotas dos associados.

b) Receitas provenientes das actividades.

¢) Subsidios concedidos pelo estado, ou outras instituigées plblicas ou
privadas.

d) Donativos.

¢) Produto da venda de artigos ou publicagées préprias.

f) Outras nao especificadas.

Capitulo Il -Associados

Artigo 6.° Socios

1. Os sdcios podem ser em nimero ilimitado.
2. Podem ser associados todos os individuos, sem distingao alguma de
sexo, raga, cor, religido ou ideologia politica, que requeiram a sua
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admissao, sujeitando-se a este regulamento interno e aos estatutos da
associacao.

3. 0 documento de identificagao do sécio serd um modelo préprio adotado
pela Direcdo, preenchido, numerado e validado.

Artigo 7.° Admissao ou rejeicao de sécios

1. A admisséo ou rejeicao de sécios, far-se-a por deliberagao da Diregéo.
2. Arejeicao podera ser deliberada por manifesta inconveniéncia para os
interesses ou prestigio da associacao, devendo ser devidamente
fundamentada por escrito e comunicada ao interessado, também por
escrito, até 30 dias apds recegado da inscricao.

3. Da deliberagdo da rejeicdo podera haver recurso a interpor pelo
candidato a sdcio para a assembleia geral no prazo de 15 dias apés a
rececdo da comunicacao referida no nimero anterior.

Artigo 8.° Categorias de socios

1. Existem as seguintes categorias de socios.
a) Sacios Efectivos.
b) Sécios Beneméritos

Artigo 9.° Socios Efectivos

1. Sao sdcios efectivos, todos os individuos a que o artigo 6.° Ponto 2 do
capitulo Il fazem referencia, que sejam admitidos pela Dire¢cao, mediante
proposta feita por um sdcio, ou pelo préprio.

Artigo 10.° Socios Beneméritos

1. Sdo sdcios beneméritos as pessoas individuais ou colectivas que por
motivo de algum relevante servigo prestado a associagdo, venham a ser
agraciados com tal distingao honorifica atribuida pela Diregao.

Capitulo 1l -Direitos e deveres dos
associados

Artigo 11.° Direitos dos socios efectivos

1. Sao direitos dos sdcios efetivos:

a) Eleger e serem eleitos para os corpos sociais e quaisquer outras fungdes
dentro da organica da associacao, se tiverem atingido a maioridade.

b) Exercer as fungdes para que foram eleitos nos 6rgaos associativos.

¢) Frequentar as instalacdes da associagao e usufruir dos seus beneficios e
suas regalias.

d) Tomar parte ativa na Assembleia Geral, se tiverem atingido a maioridade
e tiverem regularizada a sua inscrigao.

e) Em Assembleia Geral, nas decis6es para as quais for convocado nos
termos dos estatutos e do regulamento interno, cada sdcio tem direito a
um voto.

f) Apresentar sugestdes de interesse coletivo.

g) Assistir e participar nos eventos organizados da Associacao.

h) Propor a admissao de novos sdcios.

i) Receber cartdo de identificagdo onde conste o seu nome e nimero do
associado.

j) Recorrerem para a Assembleia Geral das deliberagdes tomadas contra si
pela Direcéo.
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k) Desistir da sua qualidade de sécio.

1) Isencdo do pagamento das cotas quando menores de idade.

m) Elo de ligacao ao Inatel.

mm) S6 os sécios efetivos que tenham condigdes para se inscrever no
Inatel e que sejam moradores no concelho de Santa Maria da Feira, gozam
dos direitos e regalias dos CCDs, nos termos do Artigo 5.° do Regulamento
dos Centros de Cultura e Desporto.

Artigo 12.° Deveres dos sdcios efectivos

1. Sao deveres dos sdcios efetivos:

a) Honrar a associagcao em todas as circunstancias contribuindo para o seu
prestigio.

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais.

c) Defender o patriménio da associagao.

d) Desempenhar com aprumo e eficiéncia os cargos para os quais foram
eleitos.

e) Participar no desempenho de funcdes e tarefas para o bom
funcionamento da associagao.

f) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamento interno e demais
disposicoes.

g) Satisfazer o pagamento das cotas.

Artigo 13.° Direitos dos socios beneméritos

1. Sao direitos dos sdcios beneméritos:

a) Frequentar as instalacdes da associacgao e usufruir dos seus beneficios e
suas regalias.

b) Participar na Assembleia Geral, podendo pronunciar-se sobre qualquer
assunto, mas sem direito de voto.

c) Apresentar sugestoes de interesse coletivo.

d) Assistir e participar nos eventos organizados da associacao.

e) Propor a admissao de novos sécios.

f) Nao pagamento de cotas.

Artigo 14.° Deveres dos sdcios beneméritos

1. Sao deveres dos sdcios beneméritos
a) Honrar a associagao em todas as circunstancias, contribuindo para o
seu prestigio.

Capitulo IV -Orgios Sociais

Artigo 15.° Designacao dos Orgaos

1. Sao drgaos sociais
a) A Assembleia Geral
b) A Direcao

¢) 0 Conselho Fiscal

Artigo 16.° Mandato

1. 0 mandato nos drgaos sociais da associacgao é de dois anos. Podendo
ser reconduzido por ato eleitoral., sendo a reelei¢do valida em uma ou
mais vezes.
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Artigo 17.° Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da associagédo “
Rancho Folclérico de Sao Tiago de Lobao”.

Artigo 18.° Composicao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é composta por:

a) Todos os socios efetivos maiores de idade, sejam eles estudantes ou
trabalhadores, sem distingédo de raga, sexo, filiagcao politica ou convic¢ao
religiosa, que tenham a sua inscricao regularizada.

b) Associados com a distingdo de Beneméritos, vinculados aos direitos e
deveres, estatutariamente, aprovados e especificados no presente
regulamento interno da associacao.

Artigo 19.° Composicao da mesa da Assembleia
Geral

1. A mesa da Assembleia Geral da associagado é composta por um
Presidente e dois secretarios, associados eleitos por voto secreto em lista
maioritaria.

Artigo 20.° Competéncias da Assembleia Geral

1. Compete a Assembleia Geral:

a) Reunir:

al) ordinariamente duas vezes por ano:

i), no més de fevereiro em data a escolher para entre outros assuntos

apreciar, discutir e votar o relatorio de atividades e contas do ano civil

anterior;

ii), no més de novembro, em data a escolher, para entre outros assuntos

apreciar, discutir e votar o plano de atividades e o orcamento para o ano

civil seguinte

a2) extraordinariamente por convocacao de um décimo dos seus socios ou

por solicitagao fundamentada da Diregao.

a3) Em ano de eleiges reunir ordinariamente a Assembleia Geral para

eleigdes até 31 de Margo.

b) A assembleia geral reline a hora marcada na convocatdria, se estiverem

presentes mais de metade dos associados com direito a voto, ou trinta

minutos depois com qualquer nimero de associados presentes.

c) A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento

dos associados so pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos

requerentes.

d) Definir as linhas de orientacao da associacao.

c) Aprovar o plano de atividade e orcamento conjuntamente, na sessao

ordindria de novembro, podendo introduzir as alteragdes que achar

conveniente.

e) Alterar e reformular os estatutos e regulamento interno.

f) Pronunciar-se sobre o regulamento interno dos diversos 6rgaos ou

secdes, que sejam submetidos a sua apreciagao.

g) Aprovar o relatdrio de actividades e contas da Dire¢cdo na sessao

ordindria de fevereiro.

h) Observar os relatdrios das iniciativas promovidas pela associagao.

i) Apreciar e votar os recursos que lhe sejam presentes.

j) Eleger e destituir os titulares dos corpos sociais.

k) Decidir dos conflitos surgidos entre os diversos drgaos e respetivos

corpos sociais.

1) Deliberar sobre as propostas da Direcdo para a aquisicao ou alienacao

de patriménio imobiliario.

m) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos relativos a
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associacao para que tenha sido convocada.

Artigo 21.° Convocacao da Assembleia Geral

1. A assembleia geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias
seguidos de antecedéncia pelo presidente da mesa ou seu substituto.

2. A convocatoéria é feita por meio de aviso postal expedido para cada
associado e devera ser afixada na sede, dele constando obrigatoriamente
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3. Independentemente das convocatdrias é dada publicidade a realizagéo
das assembleias no sitio institucional da instituicao e em aviso afixado em
locais de acesso ao piiblico nas instalagoes e estabelecimentos da
associacao.

4. A convocatdria pode também ser efetuada através de correio eletrénico.

Artigo 22.° Composicao da Direcao

1. A Direcao da associacao é composta por cinco ou sete associados
eleitos em lista maioritaria, sendo:

a) Um Presidente e um Vice

b) Um Secretario e 2.° Secretario

¢) Um Tesoureiro e 2.° Tesoureiro

d) Um Vogal

Artigo 23.° Competéncias da Direcao

1. A Diregdo é o 6rgao executivo da associagdo, competindo-lhe a pratica
de todos os atos administrativos, nomeadamente:

a) Administrar o patriménio da associacao, executar as deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral e cumprir 0 programa com que se
apresentou as eleigdes.

b) Assegurar a representacao permanente da associacao.

c) Assegurar e impulsionar a atividade tendente a prossecugéo dos
objetivos da associacgdo e exercer as demais competéncias previstas na lei,
ou decorrentes da aplicagao dos estatutos ou presente regulamento
interno da associacao.

d) Requerer a Assembleia Geral, sessdes extraordinarias, sempre que
necessario.

e) Propor a Assembleia Geral as alteragdes estatutarias e regulamentares.
f) Submeter a apreciagao e votagdo da Assembleia Geral, todos os
assuntos, que nela serd importancia aconselhar uma tomada de posi¢ao
de todos os sécios.

g) Elaborar o plano de atividades e o orgamento e apresenta-los em
Assembleia Geral ordinéria.

h) Elaborar o relatoério de atividades e contas de cada ano transato, até 31
de janeiro do ano atual, a submeter a apreciacao do Conselho Fiscal para
que dé parecer sobre 0 mesmo, para que ambos sejam votados em
Assembleia Geral.

i) Deliberar sobre a admissao ou rejeicao de sécios.

j) Adoptar os modelos dos impressos a usar na admissao dos socios.

k) Emitir os documentos ou cartdes de socios.

1) Elaborar o caderno eleitoral e propor a data das eleicoes a Assembleia
Geral.

m) Dar a publicidade possivel as atividades da associagao, aproveitando
as facilidades que proporcionem os meios de comunicagao social,
designadamente os locais.

n) Aceitar subsidios, doacdes, herancgas ou legados.

0) Exercer o poder disciplinar.

p) Movimentar a conta bancaria da associacao, pela assinatura de dois
socios efectivos, sendo um deles o Tesoureiro, e 0 outro um dos membros
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dos corpos sociais.

q) Fornecer as informacgdes requeridas pelo Conselho Fiscal.

r) Nomear e apresentar a Assembleia Geral, no inicio do seu mandato, os
directores das varias secgdes da associacgao.

s) Reunir regularmente com os directores das seccoes criadas, analisando
e debatendo, em comum, as actividades e respectivos orgamentos
necessarios ao funcionamento das secgdes.

t) Autorizar as comissdes organizativas necessarias para atingir os
objectivos da associacao.

u) Atribuir titulos honorificos da associagao.

v) Celebrar acordos e protocolos com particulares ou entidades, que nao
contrariem os objectivos e principios da associagao.

w) Definir a quota minima a pagar pelos sécios no ano seguinte.

X) Receber a quota anual dos sécios.

y) A associacao obriga-se pela assinatura de dois directores excepto, para
os assuntos do expediente da Diregcao que requer apenas uma assinatura.

Artigo 24.° Composicao do Conselho Fiscal

1. 0 Conselho Fiscal da associagao é composto por trés associados,
eleitos em lista maioritaria, sendo:

a) Um Presidente

b) Um Secretario

¢) Um 2° Secretario

Artigo 25.° Competéncia do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a administracao realizada pela Direcao.

b) Dar parecer fundamentado sobre o plano de actividades, orgamento,
relatério de actividades, e contas apresentadas por aquele 6rgao.

c) Solicitar a Direcao todas as informagdes consideradas (teis ao normal
funcionamento da associagao.

d) Examinar os livros de escrita, documentos de receitas e despesas,
sempre que os julgar conveniente e fiscalizar os actos da administracao
financeira.

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordindria sempre que
o0 julgar necessaria.

f) Velar pelo cumprimento dos Estatutos, Regulamento Interno e demais
disposicoes.

Artigo 26.° Gratuitidade dos drgaos sociais

1. 0 exercicio de qualquer dos 6rgdos sociais da associacao é grato, mas
pode justificar o pagamento de despesas com derivados.

2. Excepcionalmente quando o exercicio do cargo pela complexidade das
funcdes exija a presenca prolongada do seu titular pode esta ser
remunerada competindo a Assembleia Geral a fixagdo do montante da
retribuicdo mediante proposta da Diregao.

Artigo 27.° Nao acumulacao de cargos

1. Nenhum sdcio pode ser eleito para mais do que um cargo nos 6rgaos
sociais no mesmo mandato.

2. Existe a excepgao dos cargos de Diretores de Seccao que podem ser
acumulados com quaisquer outros na associacao.
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Capitulo V -Organica

Artigo 28.° Funcionamento

1. Afim de atingir os seus objetivos, a associagdo “O Rancho Folclérico de
Sao Tiago de Lobao”, estara estruturada em niicleos e segcoes. Cada Secao
terd um responsavel, denominado Diretor de Sec¢ao, nomeado pela
Direcdo eleita. Este é um cargo acumulativo com qualquer outro.

Artigo 29.° Comissdes Organizadoras

1. As atividades da associacao serdo organizadas por Comissoes
Organizadoras, constituidas por um ou mais associados, que podem
acumular este cargo com quaisquer outros.

2. As Comissdes Organizadoras sao autorizadas pela Diregao.

3. Depois do final de cada actividade as Comissdes Organizadoras devem
preparar e apresentar um relatério da actividade em Assembleia Geral, que
deve ser entregue para o arquivo da associagao. Isto é importante e
destina-se, entre outros, a garantir o registo historico da associacao.

Capitulo VI - Sistema Eleitoral

Artigo 30.° Eleicoes

1. As eleigdes para os corpos sociais da associacao tém lugar de dois em
dois anos e processar-se-ao por sufragio directo, secreto e universal.

2. 0 escrutinio dos votos é feito pela mesa da Assembleia Geral.

3. Para prosseguir com a eleicao devem estar reunidos em Assembleia
Geral, pelo menos 30% dos sdcios efectivos. Se este niimero nao for
atingido em meia hora ap6s a data e hora prevista, o Presidente da
Assembleia Geral, pode deliberar o adiamento ou prosseguir das eleigoes
com os sécios presentes.

4. As candidaturas aos corpos da Diregao, Assembleia Geral e Conselho
Fiscal deverao ser apresentadas em lista conjunta.

5. Sera eleita para a Dire¢cdo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal, a lista
que obtiver a maioria relativa dos votos entrados nas urnas.

6. A data da Assembleia Geral ordindria para eleigdes, no ano de término
do mandato, sera definida pelo Presidente da Assembleia Geral, ou no
caso de demissao de membro dos corpos sociais no prazo de 30 dias a
contar da mesma.

7. Realizar-se-ao elei¢des para completar o mandato, para qualquer um
dos membros dos corpos sociais, se verificar a demissao ou
impossibilidade de manter o cargo até ao fim do mandato e nédo existirem
suplentes para ocupar esse cargo. Neste caso a lista candidata nao tera
que preencher todos os cargos, mas apenas aqueles em defeito.

Artigo 31.° Elegibilidade

1. Sao elegiveis os sdcios efetivos, maiores de 18 anos no pleno gozo dos
seus direitos civis e associativos.
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Artigo 32.° Listas eleitorais

1. Das listas deve constar:

a) 0 nome e niimero de sécio do candidato a cada cargo.

b) Os suplentes, opcionalmente, e em niimero que nao ultrapasse o dos
efectivos.

¢) Programa de actividades.

d) Assinatura de cada candidato.

2. As listas candidatas serao comunicadas, por documento escrito e
assinado por todos os candidatos, ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral com antecedéncia minima de quinze dias Gteis, em relacdo a data do
ato eleitoral.

3. As listas candidatas serdo identificadas por uma letra ordenada
alfabeticamente atribuida por ordem de rececao.

4. No caso de nao haver qualquer lista apresentada dentro do prazo
determinado, esta pode ser apresentada ainda até a data das eleigdes.
5. E competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, afixar em
local proprio as listas candidatas, para conhecimento dos sdcios.

6. A Direcao deve procurar apresentar uma lista da sua responsabilidade.

Artigo 33.° Niimero de Votos

1. Os sécios efectivos tém direito ao niimero de votos definidos na alinea
“e” do artigo 11.° Capitulo Ill. Os sdcios beneméritos nao tém direito de
voto de acordo com a alinea “b” do artigo 13.° Capitulo III.

Artigo 34.° Rejeicao das listas

1. As listas eleitorais serao rejeitadas pelo Presidente da mesa da
Assembleia Geral, caso estas ndo obedecam as alineas a/b/c/d do artigo
30.° do capitulo VI.

2. As listas eleitorais serao ainda rejeitadas, caso existam membros
repetidos em duas ou mais listas diferentes.

Artigo 35.° Tomada de Posse

1. Tendo-se realizado as eleicbes, a mesa da Assembleia Geral marca uma
data para tomada de posse dos novos corpos sociais, numa data nao
superior a trinta dias das eleicdes.

2. A posse é dada pelo Presidente da mesa da Assembleia Geral cessante.

Artigo 36.° Entrega de valores e documentos
1. Os corpos sociais cessantes devem fazer a entrega de todos os valores,

documentos, inventarios, e arquivos da associacdo aos membros eleitos
para o novo mandato, no acto da posse destes.

Capitulo VII -Disciplina

Artigo 37.° Execucao disciplinar

1. A competéncia da execugao disciplinar pode ser exercida pela Dire¢ao
ou Assembleia Geral, em relacao a qualquer membro da associagao que
tenha cometido infracgao punivel.

Artigo 38.° Sancoes
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1. Ainfraccdo aos estatutos e demais regulamentos em vigor, deliberacdes
da Assembleia Geral, Corpos Sociais e Dire¢ao, ou desonra da associacao,
ficam sujeitas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia.

b) Censura.

¢) Suspensao até noventa dias.

d) Suspensao até a proxima Assembleia Geral.

e) Expulsao.

2. As sangoes sao sempre notificadas por escrito e entregues em mao ou
via postal ao infractor.

Artigo 39.° Adverténcia e Censura

1. A adverténcia e Censura sao aplicaveis a infracgdes leves.
2. 0 nao pagamento das quotas estabelecidas no primeiro ano pode levar
a uma destas sancoes.

Artigo 40.° Suspensao

1. A suspensao de direitos e regalias até 90 dias é aplicavel no caso de
violacao grave dos estatutos e regulamento das quais resultam
consequéncias graves para a associacao, reincidéncia dos socios na
repeticao de faltas pelas quais ja tenham sido advertidos ou censurados,
desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos sociais do grupo, e
em geral, aos casos que poderiam ser punidos com expulsao se verifiquem
circunstancias atenuantes de relevo especial.

2. A suspensao até a proxima Assembleia Geral pode ser aplicada pela
Direcdo nos casos que possam levar a expulséo.

3. A suspensao implica a perda do gozo dos direitos dos sécios, mas nao
exonera o infrator do pagamento das quotas.

Artigo 41.° Expulsao

1. A expulsdo implica a perda da qualidade de sdcio e serad aplicavel a
infracgdes de tal modo graves que ponham em causa o patriménio, a honra
e 0 bom nome do grupo.

2. Esta penalidade sera sempre aplicada nos casos comprovados de
agressao, injdrias e difamacgdo a qualquer dos membros dos corpos sociais
da associacgao e por motivos relacionados com o exercicio dos respetivos
cargos.

3. A penalidade da expulsao sé pode ser aplicada pela Assembleia Geral.

Artigo 42.° Demissoes

1. Um sécio pode perder essa qualidade por demissao.

2. A demissao pode ser propria, como direito de demissao estabelecido.
3. Pode ser aplicada pela Direcao nos casos referentes a:

a) Nao pagamento das quotas por dois anos seguidos.

b) Saida honrosa da associagdo por parte do sdcio infrator, nos casos de
infragdo punivel com expulsao.

Artigo 43.° Recursos

1. Das sangoes previstas, cabe recurso para a Assembleia Geral, que

devera ser interposta no prazo de trinta dias apds a data da notificagao

feita ao infrator, por carta a descrever a razao porque recorre.

2. 0 recurso devera ser apreciado em Assembleia Geral extraordinaria no

prazo de sessenta dias seguintes a sua interposicao.

3. Quando o recurso se interpde por san¢ao de expulsao, esta sangao
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passa a ter efeito de suspensao até apreciacao pela Assembleia Geral.
4. Todavia enquanto nao for apreciado e decidido o recurso interposto, o
recorrente nao podera gozar dos direitos e regalias que lhe foram
retirados.

Artigo 44.° Readmissdes

1. Podem ser readmitidos como sécios os que tenham sido demitidos a seu
pedido ou por falta de pagamento das quotas.

2. Para serem readmitidos os sdcios que tenham sido demitidos por falta
de pagamento das quotas, estes deverao primeiro regularizar a falta,
pagando todas as quotas em atraso.

3. Os sdcios que tenham perdido essa qualidade por motivo de expulsdo ou
demissao honrosa, so poderao ser readmitidos por deliberagao da
Assembleia Geral com votagédo por escrutinio secreto e com a maioria de
quatro quintos dos socios presentes.

Capitulo VIII -Louvores

Artigo 45.° Louvores

1. Aos sdcios que prestaram relevantes servigos a associagao,
merecedores de especial reconhecimento, nomeadamente que tenham
exercido cargos nos 6rgaos sociais da associacao, por mais de cinco anos
seguidos ou interpolados, poderdo ser atribuidas as seguintes distingées:
a) Concessao de diploma de louvor.

b) Concessao de titulo de socio benemérito.

Capitulo IX-Disposicdes finais

Artigo 46.° Duracao

1. A associagdo “0 Rancho Folcldrico de Sao Tiago de Lobao” durara por
tempo indeterminado.

Artigo 47.° Casos Omissos

1. Os casos omissos, devem ser interpretados de acordo com os principios
gerais do Direito e do bom senso no associativismo.

Revistos e aprovados na AG n.° 90 de 28 de fevereiro de 2020
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